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Descrierea ALSE

ALSE, Asociatia Liga Studentilor Economisti, este o organizatie non-
guvernamentala, apolitica si nonprofit. Unul din scopurile asociatiei este de a
contribui la formarea profesionala si sociala a studentilor economisti din Facultatea

de Economie si Administrarea Afacerilor, dincolo de pregatirea academica.

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor este cea mai mare
facultate din Universitatea “A.1.Cuza” Iasi; are mai mult de 14000 de studenti, adica
peste 30 % din numarul total de studenti din universitate. Infiintarea acestei facultiti
s-a facut in 1948, sub forma Institutului de Stiinte economice i planificare. In 1955
institutul a fost transferat la Bucuresti, in cadrul Academiei de Studii economice.

Facultatea a fost reinfiintata in 1962 cu denumirea de Facultatea de Stiinte
Economice.

Din anul universitar 1999/2000 numele facultatii a devenit Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor(FEAA) . Aceasta a pregatit pana in 1990
peste 10.000 de specialisti in finante, contabilitate, economie agrard, economia
industriei constructiilor si transporturilor. Dupa 1990, specializarile in care facultatea
organizeaza formatii de studiu s-au diversificat, ajungand in prezent la 8 specializari

in profil economic si o specializare in Administratie Publica.

Studiul privind nevoile studentilor

Metodologie

Liga Studentilor Economisti militeaza pentru un sistem educational echitabil, un
sistem in care aspectele financiare nu reprezintd bariere pentru ca studentii sd poata
avea un traseu educational calitativ. Astfel, pentru a realiza si promova politici
educationale menite sa ridice nivelul conditiilor de studiu, LSE a realizat un
chestionar pentru a afla nevoile studentilor din cadrul Facultatii de Economie si

Administrarea Afacerilor.



Astfel, a fost aplicat un numar de 480 de chestionare, Tnh perioada martie-aprilie
2011, acestea fiind distribuite respectand diversitatea studentilor reprezentati,
respectiv pe specializari, cicluri, ani de studiu si forma de finantare.

Chestionarul a fost alcatuit din 15 intrebari ce vizau aspecte precum: statutul
financiar al studentului, perceptii cu privire la: taxele de studiu, conditiile din camine
si cantine, bursele studentesti si alte servicii sociale oferite de universitdti, precum si

despre sistemul de evaluare a studentilor.

A. Categoriile de servicii sociale in care studentii intAmpina cele mai multe
probleme

Taxele universitare — 0 mare problema a studentilor

Intrebati despre domeniile in care intAmpini cele mai multe probleme, 173 de
studenti, adica 36,04% dintre studentii chestionati in Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor invoca drept principala problema cu care se confrunta ca

fiind taxele de studiu. (Graficul 1)
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O alta problema sociald a studentilor o reprezintd caminele studentesti, respectiv
conditiile de cazare. Astfel, 26,67% dintre studentii chestionati au invocat cdminele
ca fiind principala lor problema, in timp ce 20,21% considera lipsa informatiilor din

partea oficialilor facultétii ca fiind o problema prioritara.



O situatie mai putin imbucurdtoare este cea a burselor, a caror problematica
rezidd in cuantumurile scazute, insuficiente pentru a acoperi nevoile de baza ale
studentului (in cazul burselor sociale; Graficul 2), fie cuantumurile acordate nu sunt
suficient de motivante pentru a incuraja performanta (in cazul burselor de merit;
Graficul 3) , fie numarul de burse acordate este prea mic comparativ cu numarul
studentilor care au nevoie de sprijin financiar. Aceste aspecte au fost sesizate si de
catre studentii respondenti, astfel ca 14,38% dintre acestia considera bursele ca fiind

cea mai importantd problema pe care au intdmpinat-0.
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intreba‘;i daca bursa primita acopera costurile de cazare si masa, 48,96%, adica
235 dintre studentii chestionati au raspuns ca nu, aceasta fiind insuficienta pentru

acoperirea cheltuielilor lunare.
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In ceea ce priveste cuantumul bursei lunare si daca acesta este motivat pentru
atingerea performantei, peste jumatate dintre respondenti au raspuns negativ la

aceasta intrebare.

B. Situatia financiara a studentilor
Aproape 67,50% dintre studenti au venituri sub 500 lei/luna
Aproximativ 74% dintre studenti se intretin numai din veniturile parintilor si ale
rudelor
Doar 9,79% dintre studenti au un job full sau part time

Din cei 480 de studenti chestionati, 67,29% traiesc cu venituri de pana la 500 de
lei pe luna. Din totalul respondentilor, doar aproximativ 12% declard ca dispun de

un venit lunar de peste 700 lei pe luna. (Graficul 4)
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Legat de sursa de venit (Graficul 5), din totalul respondentilor, 73,54% se intretin
numai din veniturile parintilor sau ale rudelor. Un procent de 15% dintre studenti
se intretin cu ajutorul unui job si al parintilor sau rudelor, iar 9,79% lucreaza pentru a
se Intretine.

Doar 6,25% dintre studenti se intretin in principal din burse. Astfel, putem
deduce fie o valoare atat de mica a burselor incat nu acopera nevoile de baza ale
studentilor, fie un numar de burse mult mai mic decat numarul de studenti care au o

situatie materiald precara si au nevoie de sprijin pentru a putea urma studiile.
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C. Taxele universitare
Aproximativ 82% din studenti considera valoarea taxei de studiu ca fiind mare si
foarte mare

Intrebati despre taxele universitare si impactul acestora asupra continudrii
studiilor universitare, a reiesit ca intr-o tard care face parte din Spatiul European al
Invatimantului Superior taxele percepute de universitate creeaza dificultati in
continuarea studiilor. Astfel, dintre studentii chestionati, 43,96% au afirmat ca taxele
reprezinta un impediment in traseul lor academic si ca i afecteaza in mare masura. In
timp ce 35,83% din studentii chestionati sustin ca taxele 1i afecteaza in mica masura,

aproape 2% dintre acestia au declarat ca 1i determina sa renunte la studii. (Graficul

6)
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Chestionati referitor la modul in care apreciaza valoarea taxei de studiu
(Graficul 7), 56,46% dintre studentii respondenti au afirmat ca aceasta este mare, iar
25,21% au afirmat ca taxa este foarte mare, in timp ce doar mai putin de 1% sustin ca

taxa de studiu este mica.
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D. Camine studentesti
Conditiile din camine sunt bune
97,5% dintre studenti nu sunt informati cu privire la modul de cheltuire a regiei de
camin

Pentru un student care nu locuieste in orasul in care studiaza, caminul a fost
intotdeauna optiunea care ar fi trebuit sd i1 permita accesul la invatdmantul superior,
insd numarul de locuri disponibile sunt incd insuficiente pentru toti studentii care
solicitda un loc de cazare.

Chestionand modul in care studentii percep conditiile din camine (Graficul 8),
54,79% au declarat ca acestea sunt bune, doar 3,13% au spus ca acestea sunt foarte

bune, iar 36,04% dintre studenti au declarat ca sunt conditii proaste in camine.
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Daca raspunsurile la intrebarea anterioara facea referire la parerea studentilor vis-

a-vis de conditiile din cdmine, intrebarea urmatoare a vizat masura in care studentii

sunt informati cu privire la modul in care sunt cheltuiti banii Incasati de universitati

pentru camine. Din totalul respondentilor, 97,5% considerd ca nu sunt informati, in

timp ce doar 2,5% declara ca le sunt oferite aceste informatii

E. Cantine studentesti

Ca si serviciu studentesc, cantina ar trebui sa reprezinte pentru studenti o solutie

accesibild ca pret si la indemana acestora. Chestionati referitor la frecventa cu care

mananca la cantina (Graficul 9), doar 5,64% dintre respondenti mananca zilnic in
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La urmatoarea intrebare am urmarit sa aflam in ce masura serviciile oferite de
cantine multumesc studentii (Graficul 10). Astfel, majoritatea studentilor sunt

multumiti de serviciile oferite de cantina.
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F. Burse studentesti

Peste 84% dintre studenti considera ca bursa nu acopera sau acoperda partial
cheltuielile minime pentru masa si cazare
Peste 53% dintre studenti nu sunt motivati de valoarea bursei in a-si imbunatati
rezultatele academice

Dilema studentilor reprezentanti este aceea a modului de Tmpartire a burselor
studentesti, in contextul in care acest aspect intrd in autonomia universitara. In acest
context, studiul realizat a dorit sa afle opinia studentilor referitoare la modul in care
ar trebui sa se distribuie bursele: o suma mai mare catre un numar mai mic de
studenti sau suma mai mica la un numar mai mare de studenti (Graficul 11). Astfel,
rezultatele studiului au indicat faptul ca 72,71% dintre studenti au afirmat ca bursele
ar trebui distribuite ntr-o suma mai mica si catre un numar mai mare de studenti. De
cealalta parte regasim 27,29% din respondenti care au afirmat ca bursele ar trebui

distribuite in suma mai mare la un numar mai mic de studenti.
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Intrebati dacd bursa acopera costurile de cazare si masi, 48,96% dintre studenti
au raspuns ca bursa nu acopera cheltuielile de cazare si masa, 35,83% afirma ca
bursa acopera partial aceste costuri, in timp ce doar 1,25% din totalul respondentilor

considera ca bursa acopera costurile necesare.(Graficul 12)
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Bursele acordate studentilor performanti au rolul de a sprijini excelenta
academicda si de a iIncuraja cat mai multi studenti sa aiba rezultate scolare
remarcabile. Tn acest sens, statul acordd universitatilor lunar o subventie de 69 lei
pentru fiecare student bugetat, bani care sunt directionati catre studentii bursieri.

Plecand de la obiectivul de motivare a studentilor in atingerea performantei
academice, unul din aspectele urmadrite prin intermediul acestui studiu a fost
analizarea realitatii academice si, implicit, a modului in care studentii percep acest

mecanism. Rezultatele obtinute demonstreaza ca acest instrument este unul partial
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nefunctional, intrucat din totalul respondentilor, 53,75% au afirmat ca bursa nu ii

motiveaza.

G. Alte servicii sociale
Serviciile sociale pentru studenti, de tipul cabinetelor medicale, Centrelor de
Consiliere si Orientare Profesionala, bazelor sportive sau serviciilor de paza si
securitate a campusului constituie conditii necesare parcurgerii unui traseu
educational de succes. Raspunsurile la intrebarile referitoare la aceste servicii ne
aratd in ce masura universitatea constientizeaza si 1si asuma faptul cd integritatea
fizica, psihica si sociald a studentilor, impreuna cu accesul la servicii de consiliere de
calitate, constituie conditii fundamentale pentru succesul academic.
Intrebati de care dintre aceste servicii sunt multumiti (Graficul 13), 29,17% dintre
studenti s-au declarat multumiti de serviciile cabinetului medical din campusul
universitar, in timp ce doar 24,58% se declara multumiti de serviciile CIPO, multi

studenti nefiind constienti de existenta unui astfel de centru in campus.
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H. Sistemul de evaluare
Fie ca este vorba de evaluare pe parcurs, examen clasic sau grila, sistemul de
evaluare trebuie sa fie n asa fel incat studentului sa-i fie verificat corect bagajul de

cunostinte acumulat de-a lungul unui semestru.
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Rugati sa-si exprime parerea in legatura cu aceste sisteme de evaluare (Graficul
14), 50,42% dintre studenti au raspuns ca grila este un sistem de evaluare bun,
65,83% dintre respondenti au mentionat ca sistemul de evaluare prin examenul clasic
este bun, iar 62,5% au indicat evaluarea pe parcurs ca fiind o metoda buna de

evaluare a studentului.
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Studiu comparativ intre UAIC si alte universititi

a. Taxele universitare si alte taxe percepute de universitate

Ministrii Educatiei definesc in comunicatele intalnirilor Bologna faptul ca
accesul in Invatamantul superior ,,implica imbunatatirea mediului de studiu,
eliminarea tuturor barierelor si crearea conditiilor economice potrivite pentru ca
studentii sa aiba posibilitatea de a beneficia de oportunitatile de studiu la toate
nivelele”. Pe de alta parte, majoritatea studentilor romani evidentiaza ca principala

problema intampinata in urmarea studiilor, taxele percepute de catre universitati.

In acest moment, in Romania, taxele difera uneori semnificativ de
la un domeniu de studiu la altul, dar si de la o universitate la alta sau
zonad geograficd. Mai trebuie specificat faptul ca in acest moment, in

Romania, aproximativ 70% din numarul participantilor la invatamantul
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superior platesc taxe de studiu fie in cadrul universitatilor particulare,

fie la forma “cu taxa” in cadrul universitatilor de stat.

Taxa inscriere/admitere Taxa de inmatriculare Taxa reinmatriculare
Universitatea Facultatea _ _
_— _— Licenta Master Licenta Master
Zl ID
Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi |  Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 250lei| 2501lei| 250lei 40 lei
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca | Facultatea de Stiinfe Economice si Gestiunea Afacerilor | 30lei 30 lei 30 lei|500(in cazul transferurilor) 200lei 200lei
Universitatea Transilvania, Brasov Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor 90lei 80 lei 90 lei 30 lei 200 lei 200 lei
Universitatea de Vest, Timisoara Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor | 100lei|  100lei| 100lei 150 lei 50 lei 50 lei
. 1000 lei +
. " . . . " . . . 1000 lei + 300
Acodemia de Studii Economice Bucuresti Academia de Studii Economice Bucuresti 100 lei . 360
lei/evaluare| |
leifevaluare
Taxa de scolarizare
Universitatea Facultatea Licents Master
Zl I -
Universitotea Alexandru loan Cuza, losi Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor 25001ei 2,500 lei 3,000 lei
Universitotea Bobes-Bolyal, Cluj-Nopoca Faocultatea de Stiinte Economice s Gestivnea Afocerilor 2,500 lei 2,500 lei 3,000 lei
Universitatea Transifvania, Brasov Stiinte Economice si Administrorea Afocerilor 2,400 lei 2,400 lei 3000 lei
Universitatea de Vest, Timisoara Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 2,500 lei 2,2001ei 3,000 lei
Academio de Studii Economice Bucurest Academia de Studii Economice Bucuresti 3,000 |ei - 3,600 lei

Universitatea

Facultatea

Taxa eliberare diferite documente

Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Facultatea de §tiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

10 lei (duplicat carnet, legitimatie]}, 200 lei
(duplicate diplome, foi matricole)

Universitatea Transilvania, Brasov

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

25 lei(foi matricole, situatie scolara), 100 lei

(certificate, atestate, duplicate)

Universitatea de Vest, Timisoara

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

20 lei

Academia de Studii Economice Bucuresti

Academia de Studii Economice Bucuresti

100 lei{diverse adeverinte}, 20 lei (card

student), 5 lei (legitimatie)
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Taxa examen absolvire (licenta, o
Taxa biblioteca

. . disertatie)
Universitatea Facultatea
Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca | Facultatea de $tiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor 1,200 lei
15 lei
70lei (sustinerea examenului de
Universitatea Transilvania, Brasov Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor licenta sau disertatie pentru
studentii in regim cu taxa) 10 lei
. . . L . . . 100 lei (absolventi UVT care nu au
Universitatea de Vest, Timisoara Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor ) ) ) )
sustinut in sesiunea aferenta 30 lei
Academia de Studii Economice Bucuresti Academia de Studii Economice Bucuresti 500 lei
35 lei

Pornind de la premisa ca, iIn Romania, invatamantul se considera gratuit, se poate
observa ca, in alte centre universitare, exista o serie de alte taxe care sunt percepute

de facultati.

b. Burse

Bursele, ca si ajutor dat studentului si ca un factor de motivare in atingerea

performantelor scolare, se intalnesc sub diferite forme in toate centrele universitare.

Universitatea Tipuri de burse acordate
UAIC- Iasi v Burse de studiu si de performanti

- Bursa de merit - se acorda incepand cu al doilea semestru al fiecarui
ciclu de studii celor mai buni studenti, in ordinea descrescatoare a
punctajelor. Tn anul universitar 2010 — 2011, bursa de merit este de
460 RON/luna.

- Bursa de studiu (integrali sau partiald) - se acorda semestrial
strict in ordinea descrescatoare a punctajelor. Numarul de burse
integrale si partiale se stabileste in functie de fondurile alocate fiecarei
facultati. In anul universitar 2010 — 2011, bursa de studiu integrala a

fost de 345 RON/Iuna, iar cea partiala de 276 RON/luna.

- Bursa de performanta (stiintifica, sportiva sau cultural-artistica)
- se pot acorda, prin concurs, incepand cu anul al Il-lea de studiu, in
functie de rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica,

sportivd sau cultural-artisticd. Bursa de performantd este de 632
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RON/lund. Bursele sunt acordate, dupa aprobarea Senatului
Universitatii, pentru 12 luni consecutive, inclusiv in perioada
vacantelor, Incepand cu data atribuirii. Studentii care beneficiaza de

acest tip de bursa nu trebuie sa aiba restante.

- Bursa ,,Cum Laude” - se pot acorda studentilor care, la sfarsitul
unui an universitar, au obtinut primele cinci medii in ordinea
punctajelor, pentru fiecare specializare/ domeniu de studii. Bursa se
acorda o singura datd, la sfarsitul anului universitar. Facultatile pot

acorda sau nu aceasta bursa, in functie de fondurile la dispozitia lor.

- Bursa ”Laudamus”- se acorda studentilor cu rezultate foarte bune la
o disciplina sau portofoliu de discipline sau celor care obtin rezultate
deosebite la manifestiri extracurriculare, in afara domeniului de studiu

la care sunt inmatriculati.

- Bursa ,,Meritul Olimpic” - se poate acorda studentilor anului I care
au primit distinctii la olimpiadele scolare internationale in calitate de
elevi ai clasei a Xll-a si se primeste lunar, pe durata anului universitar,
inclusiv a vacantelor. Lista bursierilor este stabilitd de Ministerul

Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

- Bursa de performanta pentru studentii cu domiciliul in mediul
rural - se acorda in fiecare facultate studentului cu cele mai bune
rezultate in activitatea didactica, dintre studentii care au, atat ei, cat si
parintii acestora, domiciliul in mediul rural. Suma se vireaza lunar, pe
durata unui an universitar. Tn anul universitar 2010 — 2011, bursa de

performanta a fost de 632 RON/luna.

- Bursa ""Sfantul Dumitru™ - reprezinta o recunoastere a excelentei
pe plan academic, a performantei in cadrul competitiilor stiintifice
studentesti si a implicarii sociale a studentilor Universitatii ,,Alexandru

Ioan Cuza”. Acestea sunt oferite anual, incepand cu anul 2010.

v Burse de sprijin social
- Bursa de ajutor social - se acorda conform urmatoarelor prioritati si
criterii: a) studentilor orfani de ambii parinti, celor proveniti din casele

de copii sau plasament familial, care nu realizeaza venituri; b)
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studentilor bolnavi TBC, care se afld in evidenta unitatilor medicale,
celor care sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie
grave, insuficientd renala cronica, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
spondilitd anchilozantd sau reumatism articular acut; c¢) studentilor a
caror familie nu realizeaza pe ultimele trei luni un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare decat salariul minim brut pe
economie. Tn anul universitar 2010 — 2011, bursa a fost in valoare de
276 RON/luna.

- Bursa de ajutor social ocazional: pentru imbracaminte, pentru
maternitate sau in caz de deces si se primeste o singurd datd pe

semestru.

- Bursele EURO 200 - se acorda daca se indeplinesc urmatoarele
conditii:
a) sunt studenti in invatamantul de stat sau particular acreditat, in

varsta de pana la 26 de ani;

b) au un venit brut pe membru de familie sub 150 lei.

-Bursa contractuald de studiu pentru studentii cu domiciliul in
mediul rural - se acorda studentilor care se obliga prin contract ca,
dupa terminarea studiilor universitare, s profeseze in invatamantul din
mediul rural, o perioada cel putin egala cu cea pentru care au primit
bursa, in calitate de titulari sau suplinitori, in specialitatile pentru care

S-au pregatit.

v’ Burse pentru proiecte studentesti

- Bursa pentru activitati cultural-artistice - se poate acorda
studentilor care, sub indrumarea unui cadru didactic al universitatii,
desfagoara activitati neprevazute in planurile de invatamant, dar
recunoscute in institutie, precum: interpretari vocal-instrumentale,
dramaturgie, dansuri. Valoarea bursei se stabileste in functie de fiecare

caz, de Biroul Senat al Universitatii.

- Bursa pentru activitati sociale in campusurile studentesti - se
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acorda studentilor care se implicd voluntar in activitati a caror derulare
a fost aprobata in prealabil de catre Biroul Senatului, precum editarea
si redactarea unor reviste, brosuri ale Universitatii, optimizarea
activitatilor administrative desfasurate In caminele studentesti si in
cantinele Universitatii sau implicarea in organizarea unor manifestari
etc. Valoarea bursei se stabileste in functie de fiecare caz, de Biroul

Senat al Universitatii.

v’ Bursele de studiu in strainitate
- Bursele LLP (Life Long Learning) pot fi castigate in urma

concursului de selectie.

ASE - Bucuresti

UBB - Cluj
UVT -
Timisoara

Universitatea
Transilvania -
Brasov

- Burse de performanta : alocatii bugetare si venituri proprii

(extrabugetare) ale Universitatii;

- Burse de merit : alocatii bugetare pentru studentii bugetati si

venituri proprii ale facultatilor pentru studentii cu taxa;

- Burse de performanta 'meritul olimpic" : (c.f. H.G. 1004/17
septembrie 2002) din bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si

Tineretului;
- Burse de studiu : alocatii bugetare

- Burse de studiu pentru studenti cu domiciliul in mediul rural din

bugetul MECT pe baza de contract;

- Burse de ajutor social : alocatiile bugetare pentru studentii bugetati

si venituri proprii ale facultatilor pentru studentii cu taxa;

- Burse speciale : venituri proprii (extrabugetare) ale Universitatii sau

ale facultatilor.

- Bursele LLP (Life Long Learning)

c. Camine

Pentru un student care nu locuieste in orasul in care studiaza, caminul a fost

intotdeauna optiunea care ar fi trebuit sa ii permita accesul la invatdmantul superior.
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In Romaénia, majoritatea universitatilor defin camine, insd numarul de locuri

disponibile sunt inca insuficiente pentru toti studentii care solicita un loc de cazare.

2 locuri 3 locuri 4/3+1locuri |5 locuri 8 locuri
Uaic lasi 240 lei 220 lei 100 lei 105 lei 105 lei
Ase Bucuresti 150 lei
Ubb Cluj 120 lei 100 lei 100 lei 80 lei
UT Brasov 110 lei - buget|175 lei -taxa
UV Timisoara |80 lei 80 lei 55 lei
d. Cantine

Studentii Universitatii ,,Al. I. Cuza" pot lua masa la cantina din campusul
studentesc ,,Titu Maiorescu", modernizata in ultimii ani. Aceasta are o capacitate de
400 persoane pe serie si este deschisa intre orele 12.00 si 20.30, de luni pana
sambdta. La parterul cantinei este amenajatd o terasa unde studentii pot consuma
sucuri s1 produse de patiserie inca de la ora 7.00 dimineata. Accesul in cantind se face
pe baza legitimatie sau a carnetului de student. Fiecare student isi poate stabili
meniul, Tn functie de buget si preferinte.

De altfel, studentii cazati intr-unul dintre ca@minele-hotel ale Universitatii,
,,Gaudeamus* sau ,,Akademos*, pot lua masa la cantinele-restaurant ale acestora ce
au o capacitate de 140 de locuri respectiv, 100 de locuri.

Studentii Universitatii Transilvania din Brasov pot servi masa la una din cele
doud cantine-restaurant din complexele studentesti: Cantina 1 (Memorandului) cu
600 locuri/serie respectiv, Cantina 2 (Colina Universitatii) cu 200 locuri/serie. De
asemenea, in Cantina Memorandului se organizeaza diferite evenimente.

Studentii Universitatii Babes - Bolyai din Cluj pot servi masa la cantina
Hasdeu, fara sa fie nevoiti sd scoatd prea multi bani din buzunar. La parterul Casei de
Oaspeti exista un restaurant studentesc cu o capacitate de servire a mesei de 80 de
locuri; o Sala de protocol cu 12 locuri si alte doua sili cu 25 de locuri fiecare. Aici se
pot servi 3 mese pe zi, respectiv micul dejun, sub forma de bufet suedez (prin bonul
emis la receptie), pranzul si cina, care se achita direct la restaurant.

Universitatea de Vest din Timisoara se numard printre universitdtile care nu

dispun de o cantina proprie dar studentii pot lua masa la Cantina de ajutor social.
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http://www.studentie.ro/campus/CANTINA_HASDEU___CLUJ/c-1178-a-53432
http://www.studentie.ro/campus/CANTINA_HASDEU___CLUJ/c-1178-a-53432

Academia de Studii Economice din Bucuresti ofera studentilor posibilitatea de
a lua masa la Cantina Restaurant Cihoschi si la Cantina Moxa. Mai mult, aceasta
afiseaza on-line meniul Tn avans pe o saptamana.
In ceea ce priveste preturile:
- la Universitatea ,,Al. 1. Cuza" acestea sunt convenabile, un meniu complet
putand fi achizitionat cu mai putin de 10 lei;
- la Universitatea Transilvania un meniu complet poate ajunge la 13 lei;
- la Universitatea Babes - Bolyai din Cluj, acestea sunt destul de mari doar
micul dejun ajungand la 12 lei;

- la Academia de Studii Economice un meniu complet costa 10 lei.

e. Centre de consiliere si orientare profesionala
In fiecare dintre cele cinci centre universitare exista un astfel de centru menit sa-i
ajute pe studenti.
v Universitatea Alexandru loan Cuza Iasi

Centrul de Informare Profesionala, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO)

Centrul de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO)
este un centru de consiliere in cariera si recrutare care i1 sprijind pe studentii si
absolventii Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi in realizarea lor
profesionala. Firmele care solicitd serviciile noastre isi vor asigura astfel un personal

Tnalt calificat, care le va conferi succesul.

Scopul CIPO: ofera studentilor si absolventilor Universitatii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi sprijinul de care au nevoie, prin servicii de consiliere educationala si

psihologica, in luarea deciziilor ce le vor asigura succesul academic si profesional.

Serviciile oferite de catre CIPO:
+¢ Consiliere in cariera:
+» Evaluarea intereselor / valorilor / abilitatilor
¢ Asistenta pentru realizarea C.V.-ului;
¢ Asistenta pentru realizarea scrisorii de motivatie;

¢ Consiliere pentru luarea deciziilor privind cariera,
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http://www.studentie.ro/campus/Cantina_Cihoschi_meniu_1705_21052010/c-1178-a-95020
http://www.studentie.ro/campus/Cantina_Moxa_meniu_1705_22052010/c-1178-a-95035

¢ Consiliere pentru construirea planului carierei;

¢ Consiliere psihologica:

¢ Consiliere pentru autocunoastere;

¢ Asistenta pentru depasirea situatiilor de criza;

¢+ Consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale;

% Consiliere educationala:

% Tehnici de redactare a documentelor academice (CV academic, scrisoare de
motivatie, proiect de studiu etc.);

% Asistentd pentru depunerea candidaturii la studii in strainatate;

%+ Asistentd pentru depunerea candidaturii la programul Erasmus;

+¢ Tehnici de cautare a unui loc de munca:

¢ Asistenta pentru prezentarea la interviul de selectie;

s Workshop-uri: - Managementul carierei;

- Dezvoltarea abilitdtilor de lucru in echipa;

- Managementul timpului.

v Universitatea de Vest din Timisoara
CENTRUL DE CONSILIERE PSTHOLOGICA SI ORIENTARE iIN CARIERA
(CCPOC)

Misiunea CCPOC: consta in asigurarea si promovarea unui mediu favorabil
dezvoltarii persoanei ca “Intreg”, prin oferirea unei game largi de servicii de
consiliere psihologicd si orientare in cariera tuturor persoanelor fizice din mediul

academic, precum si Intregii comunitati.

Scopul CCPOC: ofera studentilor si absolventilor Universitatii de Vest din
Timisoara sprijinul de care au nevoie, prin servicii de consiliere educationald si

psihologica.

Deoarece CCPOC este o structura a Universitatii de Vest, accesul studentilor
la serviciile CCPOC sunt gratuite. Pentru persoanele externe ale UVT taxele

percepute sunt urmatoarele: consiliere privind orientarea in cariera sau consiliere
20



psihologica: 50 RON.

v" Academia de Studii Economice Bucuresti

Departamentul Relatii Publice- Biroul de Marketing si Orientare Profesionala
Biroul ofera informatii despre:

e Facultatile si Colegiile Academiei de Studii Economice;

e Procesul de invatamant organizat pe sistemul de credite transferabile;

e Invitimantul deschis la distanta;

e Admiterea in invatamantul de lunga si scurta durata;

e Admiterea la cursurile postuniversitare si academice, studii aprofundate,
masterat, doctorat;

e Cursuri si teste de limbi straine, contabilitate, informatica etc.

e Consultanta in alegerea carierei:

e Pregatirea interviului de selectie;

e Redactarea unui C.V.;

e Redactarea scrisorii de intentie, etc.

e Teste de personalitate si consiliere psihopedagogica.

e Oferte de locuri de munca pentru studentii si absolventii Academiei de Studii

Economice

v' Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
EXPERT - Centrul de Consultanta Psihologica si Orientare Profesionala

EXPERT este un centru de consiliere psihologica infiintat in cadrul
Universitatii "Babes-Bolyai" si ofera servicii studentilor, elevilor, tuturor categoriilor
de persoane fizice si juridice.

Centrul EXPERT a aparut pentru a completa oferta de servicii pentru studenti
ai Universitatii "Babes-Bolyai", pentru a rdspunde nevoilor de consiliere semnalate
de studenti si pentru a oferi o alternativa la serviciile psihologice traditionale din

cabinete si din clinicile de psihiatrie.
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Serviciile oferite in cadrul Centrului EXPERT sunt realizate de specialisti ai

Facultatii de Psihologie din Universitatea "Babes-Bolyai" si acopera urmatoarele

domenii:

O

Consiliere si optimizare personala;

Consiliere in cariera;

Optimizare in invatare;

Psihoterapie;

Evaluare si testare;

Consultanta in MRU (managementul resurselor umane);

Consultanta organizationala.

v" Universitatea Transilvania Brasov
Centrul de Informare, Consiliere si Orientarea Carierei (CICOC)

CICOC asigura premisele pentru integrarea studentilor si tinerilor absolventi in

societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces la informatie si

activitati specifice de formare si consiliere.

Scop: satisfacerea nevoile de informare §i consiliere pentru studentii din

Universitatea Transilvania din Brasov. Centrul se doreste a fi o adevarata interfata

intre nevoile studentilor si oferta de servicii si activititi oferite de universitate. In

acest sens, activitatile sunt structurate pe trei mari sectiuni de activitati: de informare,

de formare si de consiliere-consultanta.

Activitati de informare:

activitati de informare privind legislatia universitar;

activitati de informare privind oferta educationala a Universitatii Transilvania
din Brasov;

afisarea de informatii diverse (evenimente, anunturi, joburi, activitafi etc.).
Activitati de formare:

activitati de ego-marketing (redactare de C.V.-uri, scrisori de intentie, tehnici
de prezentare la interviuri, tehnici de comunicare etc.);

training-uri pentru formare de competente in diverse activitati (comunicare,
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dezvoltare personald, rezolvare de conflicte etc.).
Activitati de consiliere §i consultanta:

e activitati de consiliere si consultantd privind problemele educationale;

e activitati de consiliere vocationala realizate in urma testarii psihologice;

e activitafi de psihodiagnoza in vederea autocunoasterii si dezvoltarii personale;

e activitafi de consiliere care vizeaza dezvoltarea personala si autocunoasterea;

e activitati de orientare spre O.N.G.-uri in vederea desfasurarii unor activitati de
voluntariat si colaborare;

e ghidarea studentilor si a absolventilor in consultarea ,,Profilelor ocupationale”
(varianta on-line);

e consilierea studentilor privind modalitatile de identificare si contactare a unui

angajator, precum si modalitati de prezentare la un interviu.
Concluziile studiului

Prin intermediul acestui studiu s-a dorit evidentierea principalelor probleme cu
care se confrunta studentii Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor.

Majoritatea studentilor roméani evidentiaza ca principala problema intampinata in
urmarea studiilor, taxele percepute de citre universitate. In acest moment, in
Romania, taxele diferd uneori semnificativ de la un domeniu de studiu la altul, dar si
de la o universitate la alta sau zona geografica.

In ceea ce priveste situatia caminelor studentii intlnesc bariere serioase, fie ca
este vorba de media necesara pentru a prinde un loc in camin, fie despre cuantumul
regiei de camin. Majoritatea studentilor chestionati au declarat insd ca s-au
imbunatatit conditiile din camine.

De asemenea, in ceea ce priveste cantina Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”,
studentii s-au declarat multumiti de calitatea serviciilor.

In ceea ce priveste serviciile sociale, studentii sunt multumiti de serviciile
medicale oferite in campusul universitar, insd multi dintre acestia nu sunt informati
despre existenta Centrului de Informare, Profesionald, Orientare in Cariera si

Plasament care Ti poate ajuta mai departe in dezvoltarea unei cariere profesionale.
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